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POLITIKA KVALITY

AMG - Karel Picha, s.r.o. je vyznamnou regionalni organizaci zabyvajici se vyrobou, dodavkami
a montazi ocelovych konstrukci a technologickych celk( a sluzbami v celé oblasti téZzby a zpracovani
nerostnych surovin. Dobré jméno organizace je podloZeno praci na budovani organizace, zaloZzené na
poctivém a seriéznim jednani se zakazniky.

Systém managementu kvality je soucdsti systému fizeni organizace. Vedeni organizace se zavazuje
dodrzovat nize uvedené:

- neustdle zlepSovat efektivnost systému fizeni, predevsim prostfednictvim stanovenych cilQ,
cilovych hodnot a kontrolnich mechanizm(

- plnéni poZadavkl a prfani nasich zakaznikl je zdkladnim cilem organizace; spokojenost
zédkaznika je vZdy na prvnim misté

- sluzby zédkaznikim jsou poskytovany v nejvyssi kvalité; zakaznici se setkdvaji s vSestrannou
ochotou a pomoci pracovnik(i organizace

- organizace dba na uplatnéni bezpecnosti vyrobkl a na minimalizaci moznych rizik pro
pracovniky

- zakladnimi pravidly vystupovani pracovnikl organizace je pozitivni pristup, slusné chovani
a vystupovdni i mimo pracovisté, vysoka profesionalita a odborna uroven, spolehlivost a seridznost

- naSe organizace je ryze Ceskd organizace; snazi se nabidnout predevsim kvalitni vyrobky
a sluzby

- své kondani sméfrujeme k posileni tradice a dobrého jména organizace spolu s maximalni

- snahou rozsifovat kvalitu i kvantitu nabizenych produktl a sluZeb, zajistit dlouhodobou
perspektivu organizace a tim i jistotu dodavek nasim zakaznikdm.

Zaméstnanci nasi spolecnosti jsou nejdllezZitéjsim zdrojem nasich Uspéchd. Dbame o jejich dalsi
vzdélavani a kvalifikaci. Nase spole¢nost vyzaduje od svych zaméstnanct aktivitu, oddanost, loajalitu,
podil na budovéni dobrych mezilidskych vztahl ve spolecnosti. Na vSech Urovnich jsou zaméstnanci
podstatou organizace a jejich pIné zapojeni umoZriuje vyuZiti vSech schopnosti v co nejvétsi prospéch
organizace. Organizace vytvari pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné
pomahaji a posiluji tim tymovy zplsob plnéni svérenych Ukold; zaméstnani v organizaci je pro
pracovniky prestizni zéleZitosti. VSichni zaméstnanci spole¢nosti jsou si védomi svych zdvazku
k ochrané know-how spole¢nosti a jejich zakaznika.

Politikou organizace je zaujimat pfedni misto mezi nejlepimi organizacemi v CR v oblasti svého
pfedmétu podnikani. '

Spoleénost stavi svoji obchodni filosofii na maximalné flexibilnim a vstficném pfistupu ke viem
pranim zakaznikd, a to jak z hlediska ¢asového, tak i z hlediska akceptace pozadavku zdkaznika na
nestandardni feSeni zakazky. Nedilnou soucdsti podnikatelské filosofie spole¢nosti je trvala
modernizace a obnova zafizeni a vybaveni na realizaci zakdzek a respektovani vsech zasad poctivého
podnikani vic¢i svym obchodnim partnerim a orgdnlim statni spravy. Rozhodne-li se zdkaznik vyuzit
sluzeb nasi spolecnosti, zcela jisté oceni nespornou kvalitu provedenych praci a sluzeb a profesionalni
pfistup k obchodnim partneriim a zaradi se k celé fadé nasich spokojenych zédkaznikd.
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Cilem spolegnosti je neustdlé zdokonalovani a zlepSovéni sluzeb zdkaznikim véetné rozsifeni
stavajiciho sortimentu, zvyseni efektivity fungovéni firmy véetné operativnich reakci na pozadavky
trhu a zejména potfeby zakaznik(, zvyseni celkového objemu realizovanych zakdzek a upevnéni svého
postaveni na trhu. Management spolecnosti vede firmu k trvalé prosperité, neustale se zlepSujici
technické urovni a kvalité, ktera zakazniky spolecnosti vidy uspokoji a soucasné bude odolnd proti
vykyvim trhu a vlivu konkurencnich subjekt(.

K naplnéni stanovené politiky kvality se management spolecnosti zavazuje neustdle
zdokonalovat a zlep$ovat efektivitu systému managementu kvality. K tomu vedeni spole¢nosti ziskalo
Gcast, Usili a odpovédnost viech zaméstnancd spoleénosti, bude rozvijet neustdle jejich schopnosti a
dovednosti a svoji osobni angaZovanosti a trvalou aktivitou jim pGjde pfikladem.

Vrcholové vedeni vytvofilo, zavedlo a neustéle udrzuje postupy vhodné pro ucely a kontext se
strategickym zaméfFenim organizace, zavazuje se koperativnim reakcim na pfislusné pozadavky
zdkaznik( zejména feSenim rizik a pfileZitosti, které ovlivni shodu produktd a sluzeb a neustale tak
bude zvySovat spokojenost zakaznik(. Vrcholové vedeni bude timto zaméFenim trvale prokazovat svou
vidéi roli a zavazky a bude trvale uréovat, chapat a neustéle plnit poZadavky zdkon( a predpisd.

Vrcholové vedeni se zavazuje, Ze povede spolecnost k trvalé prosperité, neustéle se zlep3ujici
odborné drovni a kvalité, kterd nase zakazniky vidy uspokoji. K naplnéni stanovené politiky kvality se
zavazuje neustdle zlep3ovat systém managementu kvality. Politiku kvality se zavazuje udrzovat jako
dostupnou a neustdle udrzovanou aktualni dokumentovanou informaci. Politiku kvality bude neustale
komunikovat se zaméstnanci organizace a relevantnimi zainteresovanymi stranami s cilem jejiho
pochopeni a aplikace plnéni pozadavk.

Svétla nad Sazavou 1. 3. 2018 Karel Pich
jednatel spoleénosti
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